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Ustugi dotyczace stosunkdw pomiedzy pracodawcami i pracownikami — Manx
(the Manx Industrial Relations Service) sg zapewniane przez niezalezng
organizacje powotang przez Rzad, ktdrej zadaniem jest wspieranie dobrych
stosunkow pomiedzy pracodawcami i pracownikami.

W ramach naszych dziatan jesteSmy réwniez zobowigzani do prowadzenia
postepowania uktadowego, najczesciej w sytuacji, gdy jedna ze stron jest
przeSwiadczona, iz jej prawa przewidziane w umowie o prace zostaty
naruszone. Mozemy prowadzi¢ dziatania mediacyjne niezaleznie od tego czy
wniesiono skarge do Sadu Pracy (Employment Tribunal). Nie narzucamy
rozwigzan, lecz usitujemy pomdc stronom w zatagodzeniu rozbieznosci na
proponowanych przez nie warunkach. Zadaniem niniejszej broszurki jest
utatwienie zrozumienia procesu uktadowego. Prosze zatem starannie zapoznaé
sie z jej trescig. W razie najmniejszych watpliwosci co do dowolnego aspektu
wspomnianego procesu, chetnie udzielimy odpowiedzi na zadawane pytania.

Jesli nie sg Panstwo w petni sprawni fizycznie, prosze nas powiadomic,
abysmy mogli zapewnic specjalne warunki w trakcie prowadzenie Panstwa
sprawy.

Podstawowe cechy Postepowania ukladowego

o Dobrowolne Kazdy bierze udziat wytgcznie dobrowolnie i moze wycofac
sie z dowolnym momencie.

e Bezpiatne Nasza ustuga nie przewiduje opfat.

e Bezstronne Nie opowiadamy sie po zadnej stronie, ani nie osadzamy,
kto ma racje.

e Niezalezne JesteSmy catkowicie niezalezni od Sadu Pracy.

o Poufne Cokolwiek powiedzg Panstwo mediatorowi moze by¢, na
Panstwa zyczenie, zachowane w tajemnicy przed drugg
strong.

W ktorym momencie mozemy pomoc?

Mozemy podjac dziatanie juz w sytuaciji, gdy kto$ sadzi, ze posiada roszczenie,
ktore mdgtby wnies¢ do Sadu Pracy. O pomoc mogg zwrdcic sie do nas
obydwie strony sporu. Jesli roszczenie zostato wniesione do Sadu Pracy, tenze
Sad przesle nam kopie dokumentow dotyczacych danego roszczenia, w celu
umozliwienia nam skontaktowania sie ze stronami i zaproponowania ugody.
Uczestnictwo w postepowaniu ugodowym jest dobrowolne, a takie
postepowanie mozemy prowadzi¢ tylko na zyczenie obydwu stron.



Prosze wzig¢ pod uwage, ze roszczenia kierowane do Sadu Pracy podlegaja
Scistym terminom. Terminy te nie ulegajg przedtuzeniu ze wzgledu na
prowadzony proces uktadowy.

Jakie sq mozliwosci?

W sytuacji, gdy kto$ wnosi roszczenie z tytutu naruszenia praw
pracowniczych, istnieje szereg mozliwych dziatan:

Polubowne zatatwienie roszczenia

e mozemy podja¢ postepowanie uktadowe w sytuacji wiekszosci roszczen
dotyczacych indywidualnych przypadkdw naruszenia praw
pracowniczych,

e roszczenie moze by¢ zatatwione polubownie na warunkach
uzgodnionych przez strony sporu.

Wycofanie roszczenia

Jesli wystepujacy z roszczeniem [osoba wnoszgca sprawe do Sadu Pracy]
uzna, ze postepowanie w sprawie tego roszczenia nie powinno by¢
kontynuowane w Sadzie, powinien on lub ona wycofac je w formie
pisemnego wniosku skierowanego do Sekretarza Sadu Pracy (the Clerk to
the Employment Tribunal). Nalezy uczyni¢ to niezwtocznie, gdyz Sad moze
obcigzy¢ wnioskodawce kosztami, jesli uzna, ze jego roszczenie byto
nieuzasadnione.

Posiedzenie Sadu Pracy

W sytuacji, gdy polubowne zatatwienie roszczenia jest niemozliwe, badz
nie ma takiej woli, roszczenie bedzie rozpatrywane przez Sad Pracy. W tym
wypadku powiadomimy Sekretarza Sadu Pracy, co spowoduje dalszy bieg
procedury zwigzanej z posiedzeniem Sadu w tej sprawie.

W jaki sposob staramy sie doprowadzi¢ do ugody

W celu utatwienia stronom osiggniecia ugody, mediator moze przedyskutowac
z obydwiema stronami kwestie sporne, aby sprébowac znalez¢ ewentualne
rozwigzanie. Jesli uzna to za stosowne, mediator moze rowniez:

e wyjasni¢ process postepowania ugodowego,

e wyjasni¢ sposdb postepowania Sadu Pracy oraz czynniki uwzgledniane przy
rozpatrywaniu roszczen,

e omowic¢ dostepne dla Panstwa mozliwosci dziatania,

e pomaAc w zrozumieniu przez Panstwa punktu widzenia drugiej strony oraz
przeanalizowaniu sposobu rozwigzania sporu bez posiedzenia sgdowego,

e przeanalizowa¢ mozliwosci ponownego zatrudnienia w wypadku roszczenia
dotyczacego zwolnienia,



e przekazac Panstwu wszelkie propozycje drugiej strony zmierzajace do
rozstrzygniecia sprawy.

Co stanie sie, jezeli rozstrzygne sprawe samodzielnie?

Jesli rozstrzygng Panstwo dane roszczenie, wéwczas porozumienie bedzie
prawnie wigzace, co nastgpi nawet w sytuacji, gdy zaréwno oferta, jak i jej
przyjecie zostaly przekazane jedynie w formie stownej.

Warunki ugody zostajg zazwyczaj sporzadzane w formie pisemnej i podpisane
stosownie do okolicznosci. W sytuacji, gdy roszczenie zostato juz wniesione do
Sadu Pracy, powiadomimy Sekretariat Sadu (Tribunal Office) o osiggnietym
porozumieniu, co spowoduje zamkniecie sprawy.

Przedstawicielstwo lub doradztwo

Mogg Panstwo ustanowi¢ przedstawiciela do wystepowania w Panstwa
imieniu. Wowczas prowadzimy zazwyczaj postepowanie uktadowe z jego
udziatem i, o ile nie uzgodniono inaczej, nie bedziemy w bezposrednim
kontakcie z Panstwem. Taki przedstawiciel moze w Panstwa imieniu wyrazi¢
zgode na zawarcie ugody. Zwazywszy, ze porozumienie tego rodzaju bytoby
prawnie wigzace, jest istotne, aby Panstwa przedstawiciel w petni rozumiat
Panstwa oczekiwania. Mogg Panstwo uzyskaé porade oraz (albo) wyznaczy¢
przedstawiciela sposrdd praktykujgcych adwokatéw, Panstwa zwigzkow
zawodowych, stowarzyszen pracodawcéw, Biura Porad Obywatelskich
(Citizens’ Advice Bureau), badz dowolnego innego zrédta, ktore uznajg
Panstwo za stosowne.

Dane kontaktowe

The Manx Industrial Relations Service (MIRS)

5th Floor
Victory House
Prospect Hill
Douglas

IM1 1EQ

Tel.: 672942

Fax.: 687050

Adres e-mail: iro@ir.gov.im

Adres strony internetowej: www.mirs.org.im

The Employment Tribunal

The Clerk to the Employment Tribunal
Tribunals Office
Isle of Man Courts of Justice


mailto:iro@ir.gov.im
http://www.gov.im/ded/employmentRights/disclaimer.gov?url=http%3a%2f%2fwww.mirs.org.im%2f

Deemsters Walk
Bucks Road
Douglas

IM1 3AR

Tel.: 685941 (Pon. — Pigt. 9.00 do 17.00)

Fax.: 685573

Adres e-mail: tribunals@gov.im

Adres strony internetowej: http://www.gov.im/reqistries/Tribunals/employ.xml
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